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1、支持长寿 
2、曾强免疫系统 
3、促进能量的生产和耐力 
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4、促进新陈代谢和优化细胞 
5、提高心脏功能 
6、改善认知

每天2粒即可:

安大略博物馆逾2千馆藏失踪

位于加拿大的皇家安大略博物馆近日

被爆有多达 2234 件馆藏找不到，负责管

理藏品的主管被问及此事时，竟称“如果

知道它们是如何失踪的，那它们就不会不

见了”，这番言论一出引发外界挞伐。

综合媒体报道，皇家安大略博物馆近

日被爆有大量馆藏不知去向，这 2 千多件

藏品中包含 136 片甲骨文、10 支鱼叉、

40 件洋装、24 件裙子、11 条腰带、10

件大衣、4 件马甲和一些无法确认的物品。

由于遗失数量庞大，也让媒体好奇为

何藏品会失踪，但负责馆藏品管理的主管

奥特卡尔特 （Leela Outcalt）在被媒体

询问此事时，竟回应称“如果我们知道它

为什么会不见，那它们就不会不见了”，

这番令人超傻眼的回应，也让他们遭到外

界炮轰。

不过根据外媒报道提到，实际上奥特

卡尔特是在今年一月才上任，而会发生藏

品数量不一致的情况，是因过去采取的库

存纪录，相较于现代的作法较不正式，甚

至会出现同一件藏品被重复计算的情况，

因此确切的藏品状况及数量仍需要更多时

间去做查核及确认。

虽然馆藏可能不是被偷走，但奥特卡

尔特也坦言，目前找不到就是会认为它失

踪了，即使可能只是摆放位置不当，但直

到找到前就是会先认为它遗失了。

社论：职场暗箱操作——你真的输得起吗？
最近小红书上的一个帖子引起了广泛

热议：一个年薪 10 万的岗位，需 2 万加

币的“好处费”，推荐人和用人主管就能“一

起分点”。故事里的主角在酒桌上亲眼见

证了这一荒诞的交易提议——一个本应属

于能力者的职位，被这样赤裸裸地明码标

价。而在评论区里，有人讽刺道：“市场

价就是年薪的 80%-120%，他要价 2 万

简直是‘太实诚了’。”还有人说：“推

荐人和主办人一起分点，这样的事儿哪儿

没有？”

这种说法不仅让人警醒，也让人心寒

——原来在一些人眼中，岗位早已不是能

力和努力的象征，而是一张可以被“变现”

的通行证。

下面的评论也透露出这不是一个新鲜

事，还有更多人在这个潜规则里面随着移

民政策的变化把雇佣关系变成了生财之

道，据说一个工作机会已经费用到了 6-7

万加币了。我们不得不承认，职场暗箱操

作的确存在——推荐人拿回扣、用人主管

分一杯羹、甚至中介牵线搭桥形成利益闭

环。这些看似“皆大欢喜”的灰色操作，

背后却是对职场规则的无情践踏。

岗位买卖的逻辑很简单：推荐人通过

人脉和“走关系”将候选人推到关键位置，

拿到一笔不菲的回扣；岗位主导人借手中

的权力将资源“变现”，表面上风平浪静，

暗地里分得利益；中介甚至作为中间人牵

线搭桥，确保“交易”顺利落地。还有华

人职业介绍公司，之前收取几百加币，才

介绍工作，现在听说涨价到了五六千才介

绍工作了。而职位的购买者，凭借金钱获

得一份不属于自己的机会。职场的公平竞

争被打破，最优秀的人被淘汰，最无耻的

人获利。

有人评论道：“2 万加币？实习都不

是这个价。” 这句玩笑话，精准地揭露

了这个事件的荒谬。职位买卖有其所谓的

“市场价”，但这个市场本身就是一场职

场腐败的闹剧。2 万加币不过是个冰山一

角，揭示的却是一个本应靠实力竞争的系

统，正在被人为操作的权力与金钱一步步

吞噬。

这笔“交易”看似皆大欢喜，实际上

所有人都是输家，公司输了 - 能力不适配

的人通过利益输送进入岗位，直接拖垮团

队效率，影响企业长远发展。劣币驱逐良

币，留下的只有一潭死水。真正的求职者

输了 - 他们投出的简历、精心准备的面试，

根本无法与桌下的“金钱关系”竞争。努

力和实力变成了笑话，沦为规则下的牺牲

品。岗位购买者也输了 - 用钱买来的机会，

可能只是短暂的胜利。能力跟不上职位要

求，最后不仅败坏了职业发展，还会让自

己在职场中无法立足。

这种暗箱操作，让机会和资源彻底沦

为一种交易品，架空了规则的公平性。而

一旦这种现象被默许、蔓延，整个职场的

信任体系将彻底瓦解。

道德极度塌方的背后是法律的呼唤，

“推荐人和主办人分一点，这事哪儿没

有？” 这句话背后的潜台词是什么？是

默认、是纵容、是对规则的麻木。当一个

社会开始将规则的失守视为常态，那些真

正坚守底线的人反而成了“异类”。推荐

人分一点，主办人分一点，听上去是彼此

牺牲底线的一种“默契”，但其实是集体

堕落的开始，这条灰色链条一旦形成，就

会像病毒一样扩散，腐蚀每一个角落。一

旦规则被撕开一个口子，贪婪就会疯狂地

蔓延，没有人能独善其身。每个人都是受

害者，公平与希望都将不复存在。

有人说：“这种事你可以假装不知道，

但你不能假装无所谓。” 这句话给了我

们答案——在灰色地带保持清醒，是每个

职场人应有的底线和智慧。

这个社会从不缺规则，缺的是愿意守

住底线的人。当我们选择视而不见、默许

甚至参与时，下一次被规则出卖的人，可

能就是我们自己。所以，面对职场潜规则，

请坚定地说一句：“我不参与。”真正的

赢家，是那些拒绝走捷径，用实力与努力

赢得机会的人。而这个世界，也终将回馈

那些守住底线、敢于说“不”的人。守住

底线，才能守住未来。

By Lin Peng LJI Reporter 
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